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Al Personale ATA
DSGA
Ai collaboratori del DS

OGGETTO: Awviso di selezione per n.1 Esperto e n. 1 Tutor per la formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. 66/2023) per il progetto:

PNRR: Missione 4: Istruzione e Ricerca- Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: degli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico- Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale nelle scuole statali (DM 66/2023). M4C112.1-2023-1222-P-38799 —
“School People Training”.

CUP G84D23006350006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amm. e per la semplificazione
amministrativa";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione
del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la
ripresa e la resilienza”;
VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia ¢ delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
all’ambiente (DNSH)”;
VISTI i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza), 2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106;

Documento informatico firmato digitalmente daMARIA ROSARIA AUTIERO a sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007 e il 19/04/2018 e s.m.i;
VISTO il PTOF 2022/2025;
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 23/01/2024 con delibera
n. 1,
VISTO il D.M. 66 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche
in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR — dove risulta assegnata al nostro Istituto la somma
di euro 79.739,18;
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Prot. n.141549 del 07/12/2023, con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione della linea di investimento PNRR
2.1 Missione 4 — Componente 1;
VISTO il progetto dal titolo “School People Training” inoltrato dal nostro istituto in data 27/02/2024
con codice M4C112.1-2023-1222-P-38799;
VISTO 1I’Accordo di concessione Prot. n® 35851 del 29/02/24 firmato dal Coordinatore dell’unita di
missione del PNRR che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;
VISTE le delibere degli OO.CC. di adesione al progetto PNRR M4C112.1-2023-1222-P-38799 —
“School People Training”:

e n.2del Collegio dei Docenti del 23/02/2024

e n.1 del Consiglio d’Istituto del 05/04/2024.
CONSIDERATA Ia necessita di individuare personale idoneo per I’incarico di formazione del
personale scolastico per la transizione digitale: “Digitalizzazione amministrativa delle segreterie
scolastiche e potenziamento delle competenze informatiche del personale ATA”, per I’attuazione della
progettualita in parola;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

PUBBLICA

Art. 1 Oggetto

il seguente avviso per il reclutamento di personale interno di n. 1 ESPERTO e di n. 1 TUTOR
attraverso la valutazione dei CV, per il seguente percorso formativo del personale scolastico per la
transizione digitale rientrante nel progetto indicato in oggetto ed in particolare:
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Punto 1: Potenziamento delle competenze digitali: formazione e pratica mirata al personale ATA, al
DS, al DSGA, ai docenti del TEAM per I’innovazione e agli animatori digitali;

Punto 2: Procedure organizzative con tecnologie digitali: strategie per semplificare e ottimizzare le
procedure organizzative, fornendo strumenti per una gestione piu efficiente delle attivita quotidiane;

PERCORSO DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE

Denominazione Digitalizzazione amministrativa delle  segreterie  scolastiche e
potenziamento delle competenze informatiche del personale ATA

Istituto I.I.S. EDOARDO AMALDI

Destinatari Personale ATA-DS-DSGA-Collaboratori del DS

Numero di corsisti Minimo 15

Numero ore 15

Organizzazione Attivita in orario post-meridiano- modalita blanded

Obiettivi: Il percorso formativo si propone di fornire al personale ATA strumenti e

competenze avanzate per affrontare le sfide della digitalizzazione
amministrativa e organizzativa nel contesto scolastico. L’obiettivo ¢ quello
di promuovere e rafforzare le competenze del personale amministrativo e
tecnico al fine di acquisire la maggiore autonomia operativa richiesta nei
processi di digitalizzazione. Attraverso una serie di moduli formativi
mirati, i partecipanti acquisiranno competenze pratiche per la gestione
efficace delle procedure organizzative, documentali, conservative,
contabili e finanziarie utilizzando strumenti digitali e piattaforme
informatiche. 1 contenuti del percorso comprenderanno [’utilizzo di
software specifici, la digitalizzazione dei processi documentali, la gestione
e I’elaborazione dei dati nonché I’integrazione di strumenti digitali per
migliorare la comunicazione e la collaborazione all’interno delle
istituzioni scolastiche.

1) Alfabetizzazione all’informazione e ai dati

2) Comunicazione e collaborazione

Competenze in uscita 3) Valutazione del Progetto punto n. 1 e n. 5 del PNRR (DM 66/2023)

rivolto al personale ATA (e non solo)

Art. 2 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
Per I’incarico affidato e per le ore previste, il compenso orario previsto da assoggettare a tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali e:

1. per I’Esperto € 122,00 lordo Stato

2. per il Tutor € 34,00.

L’attivita dovra avere inizio nel mese di aprile/maggio 2024 e terminare nel mese di giugno 2024.
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L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa
nazionale e comunitaria di riferimento.

Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita e, comunqgue, successivamente all’erogazione
del finanziamento da parte del MIM.

Art. 3 Termini e modalita di presentazione delle candidature

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno far pervenire apposita domanda, redatta
ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A — Istanza di partecipazione; All. B — Scheda di
autovalutazione per Candidato) in cui dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di
accettare le condizioni ivi specificate.
Alla domanda dovranno essere acclusi:
. Curriculum vitae completo delle generalita del candidato, indirizzo e recapito telefonico,
sottoscrizione, comprovante il possesso di requisiti e titoli richiesti, redatto in formato europeo,
regolarmente sottoscritto;

. Documento d’identita in corso di validita;
. Proposta progettuale dell’edizione (N.B. SOLO per I’Esperto)

Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel C.V. sono
soggette alle disposizioni del DPR n. 445/2000.
Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico e fatte pervenire a

questa Istituzione scolastica a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del giorno 19/04/2024 o brevi
manu o via e-mail all’indirizzo rmis069006@istruzione.it. Le domande che risultassero incomplete,
ovvero pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al presente Avviso, non saranno
prese in considerazione.

Possono partecipare alla selezione 1 candidati che, alla data di scadenza dell’avviso:

* abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

« abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

* non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

* possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

* riferisce;

* non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

* non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
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* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

* non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione
delle medesime;

* non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico

Art. 4 Selezione

La selezione delle candidature sara effettuata da parte del Dirigente Scolastico, in base ai titoli ed
esperienze documentate secondo la tabella di valutazione sottostante del presente avviso.

I candidati, individuati sulla base della valutazione dei titoli di servizio e professionali posseduti, saranno
inseriti in apposita graduatoria in base al punteggio conseguito.

La presente procedura sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura e I’attribuzione
dell’incarico avverra tramite provvedimento, nel rispetto dei principi di equita e trasparenza.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALLI PUNTEGGI
ESPERTI O TUTOR

1- Diploma di Laurea 9 punti

2- Diploma di maturita (da indicare in assenza di | 6 punti
laurea)

3-Corsi di aggiornamento/formazione su tematiche 2 punti per titolo (max 6 punti)
inerenti le tecnologie e gli ambienti di
apprendimento

4-Certificazioni informatiche 2 punti per titolo (max 4 punti)
5- Incarichi specifici nella materia oggetto 2 punti per incarico (max 6 punti)
dell’avviso (es: animatore digitale...)
6-Formatore in corsi per personale scolastico 2 punti per corso (max 20 punti)
coerenti con I’area tematica di intervento
7- Coerenza della proposta formativa rispetto agli Completa: 8-10
obiettivi del corso (Invio progetto) Adeguata: 7

Parziale: 4
TOTALE 55

Si procedera pertanto alla stesura di una graduatoria provvisoria che sara pubblicata all'Albo della scuola.
Avverso la stessa sara possibile presentare reclamo al Dirigente Scolastico entro 3 giorni dalla
pubblicazione. Trascorsi i 3 giorni e dopo aver esaminato gli eventuali reclami, si procedera alla stesura
della graduatoria definitiva e si procedera quindi ad affidare 1’incarico ai primi candidati risultanti dalla



Bt
FUTURA eRTUTALA DI oMANI
-‘, Q foin i e > W Maliadomani

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE EDOARDO AMALDI ‘g\\#@‘
Via Domenico Parasacchi, 21 — 00133 ROMA Distr. XVI
Cod. mecc. RMIS069006  C.F. 97089790584 AII?IAL.]I
Liceo Scientifico-Liceo Linguistico RMPS06901L - Liceo ClassicoRMPC06901D ‘\\,"
Sede Centrale Via D. Parasacchi, 21 - ‘®0699180487 A

Sede Succursale Via Pietrasecca, snc - ‘®0662289715 -
PEO:rmis069006@istruzione.it PEC:rmis069006@pec.istruzione.it Sito web : www.liceo-amaldi.edu.it

graduatoria.

Qualora non sia stata presentata neanche una candidatura da parte del personale interno, si dovra procedere
alla selezione di personale all’esterno a questa amministrazione scolastica.

Art. 5 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO

« Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

* Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso e degli obiettivi proposti

* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi

» Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

» Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza

* Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

* Controllare I’avanzamento dei percorsi

* Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

Ruolo di figura professionale TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

» predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

» cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I’orario d’inizio e fine della lezione;

« segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

« cura il monitoraggio fisico del corso, contattando i partecipanti in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere o anche prima/dopo I’intervento formativo;

* Inserisce 1 dati relativi alla gestione del percorso

* registra le anagrafiche

* inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

» concorda I’orario con gli esperti

* descrive e documenta i1 prodotti dell’intervento
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* inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente
messe in atto

Art. 6 Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare 1 controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’Istituto.

Art. 7 Responsabile del progetto

Il responsabile unico del progetto é il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Rosaria Autiero, ai sensi
dell’art.15 del dlgs 36/2023.

Art. 8 Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo
GDPR UE 679/2016 e nel rispetto del D.Lgs 196/2003 come modificato dal Decreto Legislativo 101 del
2018. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. La presentazione della candidatura
autorizza I’Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali.

La titolare del trattamento dei dati e responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico Prof.ssa
Maria Rosaria Autiero.

Art. 9 Pubblicazione

Il presente avviso di selezione per reperimento di n. 1 Esperto e n. 1 Tutor viene emanato mediante
pubblicazione all’albo, su Amministrazione Trasparente e sul sito dell’.LI.S Edoardo Amaldi:
https://liceo-amaldi.edu.it/ sezione PNRR Futura.

Il Dirigente Scolastico

Maria Rosaria Autiero
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
Allegati:
Allegato A
Allegato B
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Allegato A

Al Dirigente Scolastico
dell’ LI.S. EDOARDO AMALDI
ROMA

Awviso per la selezione per n.1 Esperto e n. 1 Tutor per la formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023) per il progetto:

PNRR: Missione 4: Istruzione e Ricerca- Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: degli asili
nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (DM 66/2023). M4C1I2.1-
2023-1222-P-38799 - “School People Training”.

CUP G84D23006350006

Il/la  sottoscritto/a, nato/a a

(Pr. ) il e residente a (Pr. ) in Via
CAP

Tel. Cellulare:

Email:

DOCENTE/PERSONALE ATA(personale interno) (specificare)
CHIEDE

di partecipare alla selezione indicata in oggetto come Esperto/Tutor:

I

Tipologia (barrare la N. ORE PREVISTE
EDIZIONE pologia (
scelta)
1 PERCORSO SULLA TRANSIZIONE O Esperto I Tutor 15
DIGITALE. 2023/2024
(PUNTI 1 E 5 DEL DM 66/2023)

A tal fine dichiara:

di non avere condanne penali, di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni e di essere in
regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
o di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento

penale: odi
autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro ai
sensi della normativa vigente;
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o di accettare tutte le condizioni elencate nell’avviso emanato dal Dirigente Scolastico per I'attribuzione
del presente incarico;

o di essere un dipendente dell’lstituto Comprensivo E.L. Corner; o di non essere in alcuna delle condizioni
di incompatibilita con I'incarico previste dalla normativa vigente; o di essere in possesso di adeguate
competenze informatiche;

o di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

- di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve;

- di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto; - di assicurare la
propria disponibilita per I'intera durata del progetto; - di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la
documentazione ad esso inerente.

Allega alla presente:

- Curriculum vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la
valutazione);

- Copia documento di identita valido.

N.B. La domanda priva degli allegati e non firmata non verra presa in considerazione

Luogo e data Firma del Partecipante

)



O LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

Mot ditt Strine . Y Ttaliadomani
(Y'A_/l- /'/”_H,f » PR MATYAS [ £ SAENIA

FUTURA
B4

Finanziato
dall'Unione europea

NextGenerationEU

FENESAE R

£

Allegato B

Al Dirigente Scolastico
dell’ LI.S. EDOARDO AMALDI
ROMA

Awviso per la selezione per n.1 Esperto e n. 1 Tutor per la formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023) per il progetto:
PNRR: Missione 4: Istruzione e Ricerca- Componente 1- Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: degli asili
nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (DM 66/2023). M4C112.1-
2023-1222-P-38799 - “School People Training”.
CUP G84D23006350006

prospetto di inserimento dei titoli culturali e professionali valutabili (Allegato B)

Nome e Cognome del partecipante

Awviso/bando prot.

TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI ESPERTI O TUTOR PUNTEGGI COMPILAZIONE | COMPILAZIONE
A CURA DEL A CURA DELLA
CANDIDATO SCUOLA
1- Diploma di Laurea 9 punti
2- Diploma di maturita (da indicare in assenza di | 6 punti
laurea)
3-Corsi di aggiornamento/formazione su tematiche 2 punti per
inerenti le tecnologie e gli ambienti di apprendimento titolo (max 6
punti)
4-Certificazioni informatiche 2 punti per
titolo (max 4
punti)
5- Incarichi specifici nella materia oggetto dell’avviso (es: | 2 punti per
animatore digitale...) incarico
(max 6
punti)
6-Formatore in corsi per personale scolastico coerenti 2 punti per
con l'area tematica di intervento corso (max
20 punti)
7- Coerenza della proposta formativa rispetto agli Completa:
obiettivi del corso (Invio progetto) 8-10
Adeguata: 7
Parziale: 4
TOTALE 55

1
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Il/1a sottoscritto/a, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nelle tabelle precedenti corrispondono a verita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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