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Allegato “A”  
 

Modulo per la partecipazione alla procedura di selezione docente - riservato al personale interno - per 

la costituzione gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo 
 

 

 

Al Dirigente Scolastico  

dell’ I.I.S. EDOARDO AMALDI  

ROMA 

  

Il/la sottoscritto/a, __________________________________________ nato/a a __________________ 

(Pr._____) il ___________________ e residente a ___________________________ (Pr. ___) in Via 

_________________________ in servizio presso codesto Istituto con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato per l’insegnamento di ____________________________ Classe di Concorso 

_____________ 

CHIEDE 

 

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di: 

 

Barrare per 

selezionare 

Ruolo Area  

(specificare 

l’area per cui si 

partecipa) 

Compenso orario 

 Componente del gruppo di lavoro per 
l’orientamento 
e il tutoraggio per le STEM (linea A) 

 € 34.00/h 
lordo Stato 

 Componente del gruppo di lavoro per il 
multilinguismo (linea B) 

 € 34.00/h 
lordo Stato 

 

 

a tal fine dichiara, sotto la sua personale responsabilità ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15 del 

04/01/1968, modificata dalle Leggi n. 390 dell’11/05/71, n. 127/97, n. 191/98 e dal D.P.R. 403/98, e D.P.R. 

445/2000, consapevole delle conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, di essere in 

possesso dei seguenti requisiti per l’accesso: 

 

 

● 󠄀disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

● 󠄀possedere comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze 

significative, in relazione al progetto per cui si concorre; 

● 󠄀possedere competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei dati relativi alla 

gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza; 

 

DICHIARA ALTRESI’ 

- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- avere il godimento dei diritti civili e politici; 
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- non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
- non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

- non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 
- non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
- non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
- non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.53, 

del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:________; 

- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 
n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

 

ALLEGA 

 curriculum Vitae in formato europeo; 

 scheda di autovalutazione dei titoli di cui all’Allegato 2, compilata nella colonna “Riservato al 

candidato” con i punteggi auto attribuiti. 

 Documento di riconoscimento. 

 

Il/La sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 e 

D.Lgs.196/2003 così come modificato dal D.Lgs. 101/2018,  

      

AUTORIZZA 

 

l’I.I.S. ”Edoardo Amaldi” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei 

dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a.  

Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto 

sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare in qualunque momento tutti i diritti di accesso ai 

propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy”  

 

  

 

             Roma, _________________   Firma ________________________ 
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Allegato “B”  

 
Griglia punteggi relativa alla procedura di selezione docenti - riservato al personale interno dell’ l’I.I.S. 
”Edoardo Amaldi”  - per la costituzione del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le 
STEM e per il multilinguismo 

 

 
Al Dirigente Scolastico  

dell’ I.I.S.S. EDOARDO AMALDI  
ROMA 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a, __________________________________________ nato/a a __________________ 

(Pr._____) il ___________________ e residente a ___________________________ (Pr. ___) in Via 

_________________________ in servizio presso codesto Istituto con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato per l’insegnamento di ____________________________  dichiara sotto la sua personale 

responsabilità ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15 del 04/01/1968, modificata dalle Leggi n. 390 

dell’11/05/71, n. 127/97, n. 191/98 e dal D.P.R. 403/98, e D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze 

previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio ed  

esperienze professionali  

  

 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE  Punteggi - Max 

attribuibili  

Autovalutazione Valutazione 

DS 

TITOLI DI SERVIZIO  

Laurea specifica nel settore di pertinenza 

(lauree scientifiche, umanistiche e di lingue)   

Max 14 punti 

 

Punti 8 con voto 100 

Punti 10 con voti da 101 a 105 

Punti 12 con voto da 106 a 110 

Punti 14 con voto 110 e lode  

  

Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza 

(si valuta 1 solo titolo)  MAX 6 punti 

Punti 6.    

Corsi di specializzazione o di 

perfezionamento inerenti il settore di 

pertinenza MAX 10 punti 

Punti 2 per corso Max 10 punti   

Master Universitario inerente il settore di 

pertinenza o Annuale o Biennale (si valuta 1 

solo titolo) MAX 4 punti  

Punti 2   

Max 4 punti 

  

Frequenza di corsi di aggiornamento, della 

durata minima di 15 ore riferiti nel settore di 

pertinenza MAX 20 punti 

Punti 2 per corso  

Max 20 punti 

  

Formazione orientamenti (Tutor Valditara 

PNRR) con conseguimento dell’attestato finale 

MAX 4 punti 

Punti 4    

TITOLI PROFESSIONALI 

Esperienze professionali nel settore nello staff 

di vicepresidenza  MAX 15 punti 

Punti 3 per esperienza   
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Esperienze nel settore informatico 

nell’utilizzo dei visori o esperienza e corsi 

presso enti che forniscono software per visori 

MAX 3 punti 

Punti 3 per esperienza   

Esperienze scolastiche di progettazione 

digitale e/o robotica MAX 10 punti 

Punti 5 per esperienza   

Esperienze di funzione strumentale o 

referente gruppo di inclusione o alunni 

stranieri negli ultimi 5 anni MAX 6 punti 

Punti 3 per esperienza   

Esperienza nell’ambito delle certificazioni 

linguistiche (referenti, organizzazione, 

docenza etc) MAX 8 punti  

Punti 8    

TOTALI 100   

 

 

 

 

Roma, …………………………. 

 

                 Il/La Docente 

       

       ___________________________________ 

 


